INDU

L’industrie est 'ensemble des activités humaines tournées vers la production en série de biens grace a la transformation de

maticres premicres ou de maticres ayant déja subi une ou plusieurs transformations, a l'exploitation des sources d'énergie.

Troisieme secteur de I’économie locale en termes de création de richesses au sein de I’économie marchande, ce dernier est
proche de celui du BTP et se place loin derriere les secteurs du commerce et des autres services. Le secteur contribue a hauteur

de 5,2 % aux créations d’entreprises et rassemble 7,2 % du total des établissements martiniquais.

Longtemps spécialisé dans ’agro-industrie, le secteur industriel local s’est diversifié progressivement face a la nécessité de
fabriquer sur place des produits jusqu’alors importés. L’industrie martiniquaise regroupe huit secteurs d’activités .
Agroalimentaire, Ameublement, Accessoires bateaux et autos, Chimie et Matieres plastiques, Energie, Imprimerie/Papier/Bois,

Matériaux de construction et Travail des métaux.

EFFECTIFS SALARIES

2008 2009 2010
Industries extractives 181 190 186
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 2698 2713 @ 2667
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 119 114 102
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 818 748 744
Cokéfaction et raffinage s s s
Industrie chimique 255 252 241
Industrie pharmaceutique 69 64 s
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques 518 491 520
Meétallurgie et fabrication de produits métalliques a l'exception des machines et équipements 990 917 854
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 95 83 72
Fabrication d'équipements électriques s s 50
Fabrication de machines et équipements non classés ailleurs 147 146 110
Fabrication de matériels de transport s s 19
Autres industries manufacturiéres ; réparation et installation de machines 901 838 791
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 677 684 736
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 1400 1302 1421

En 2010, les salariés du secteur de I'industrie représentaient 7,3% de I’'ensemble des salariés soit 8754 sur 119 944 personnes. Une proportion
importante des salariés de I'industrie (46,7%) travaillent dans la fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de
tabac (2667 salariés) et dans la production et la distribution d’eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution (1421 salariés).
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Tous secteurs confondus, 44% des salariés sont des employés. Les salariés de I'industrie sont plus souvent des ouvriers (57,4%), les employés
ne représentent que 16,4% des effectifs. Plus de 42% des salariés du secteur de I'industrie sont 4gés de 45 ans et plus.
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Effectifs salariés selon la condition d’emploi

Effectifs salariés selon le type de contrat

Salaire mensuel net médian

90,3%

Les salariés de I'industrie sont le plus souvent employés a temps complet (90,3%) et en CDI (80%).
Tous secteurs confondus 81% des salariés sont a temps complet et 54% sont en CDI.
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En 2010, le salaire net médian
des salariés de I'industrie est
supérieur de 1,3% a celui de
I’ensemble des salariés.

OFFRES D’EMPLOI

Evolution du nombre d'offres d'emploi dans I'Industrie
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Répartition de |'offre selon la qualification du poste

/I_e nombre d’offres d’emploi dans I'industrie a augmenté de 48%
entre 2010 et 2012 passant de 167 a 245. Cependant, ces 245
offres ne représentaient que 3% des 8212 offres publiées en 2012.
Le nombre d’emplois qualifiés a fortement augmenté entre 2011
et 2012 soit 64 postes de plus.

48,8% des offres d’emploi sont localisées sur le territoire de la
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Répartition de I'offre d'emploi par communauté d'agglomération
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Répartition de I'offre selon le type du contrat de travail
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Les domaines professionnels les plus pourvoyeurs d’emploi

=
Alimentaire _ 24

outillage

Méthodes et gestion industrielles - 17

En 2012, 58,8% des contrats proposés dans le secteur de I'industrie sont des Contrats a durée déterminée. Les domaines professionnels qui
offrent le plus d’emploi sont les suivants : Mécanique, travail des métaux et outillage (64 postes) et Bois (37 postes).
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Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois de catégorie A (DEFM A)

Evolution du nombre de DEFM A dans I'INDUSTRIE en 2012

Le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois
1031 connait une légere baisse (3%) entre 2010 et 2011, puis
une augmentation sensible de 2% entre 2011 et 2012
pour s’établir a 1016 personnes. Ces 1016 demandeurs
représentent 2,3% des 43 426 demandeurs inscrits au
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Les domaines professionnel ou il y a le plus de DEFM

/En 2012, les personnes en recherche d’emploi dans
64 . : . .y

Mécanique, travail des métaux et outillage e 551 I'industrie sont des hommes a 79 %. La moitié des
demandeurs d’emploi (509) ont plus de 40 ans.
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demandeurs d’emploi sont les suivants:
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Dans le domaine des Traitements thermiques et traitements de surface, il y a 2 fois moins de demandeurs d’emploi (13) que d’offres
d’emploi (25).
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Répartition des DEFM A en fonction de leur ancienneté d'inscription Répartition des DEFM A en fonction de leur niveau de formation
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Dans l'industrie, la répartition des DEFM selon I'ancienneté d’inscription et le niveau de formation est proche de celle de I'ensemble des
secteurs : pres de la moitié des demandeurs ont un niveau V et environ 50% des demandeurs sont inscrits depuis moins de 12 mois.

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS EN MARTINIQUE

2008 2009 2010

Industries extractives 16 14 12
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 250 268 265
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 32 26 27
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 132 133 131
Cokéfaction et raffinage s S S
Industrie chimique 24 25 25
Industrie pharmaceutique 3 S S
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques 60 58 63
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et équipements 111 111 104
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 17 S 13
Fabrication d'équipements électriques 12 S 12
Fabrication de machines et équipements non classés ailleurs 29 31 31
Fabrication de matériels de transport 11 S 5
Autres industries manufacturieres ; réparation et installation de machines 191 201 193
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 23 28 28
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution 50 53 57

Sur les 11 522 établissements présents en 2010, 968 )

appartiennent au secteur de I'industrie soit 8,4 %. En Note méthodologique

2010, ce sont essentiellement des entreprises de Les chiffres relatifs aux données sociales proviennent de la Déclaration Annuelle de

moins de 10 salariés qui emploient les salariés de ce Données Sociales fournie par I'INSEE.

secteur : 77,7%. Les données afférentes a I'offre et a la demande d’emploi émanent du Pble Emploi.

Glossaire :

AMT : Agent de Maitrise

CACEM : Communauté d’Agglomération du Centre de la Martinique

Effectifs salariés par établissement CAESM : Communauté d’Agglomération de I'Espace Sud Martinique

CCNM : Communauté de Communes du Nord Martinique

De 100 & CDD : Contrat a Durée Déterminée

499 salariés CDI : Contrat a Durée Indéterminée

0,7% CSP : Catégorie Socio-Professionnelle

DEFM : Demandeurs d’Emploi inscrits a Pole Emploi en Fin de Mois

DEFM A : DEFM tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi

Etablissement : Unité de production géographiquement individualisée, mais

juridiquement dépendante de I'entreprise

ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois

S : Secret Statistique garantissant la confidentialité des données

Moins de 10 Salaire médian : valeur de salaire telle que, dans la population considérée,
salariés la moitié des salariés gagne moins tandis que I'autre moitié gagne plus
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